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H2air est 
une entreprise 

indépendante, créatrice 
de solutions d'EnR, 

qui a un impact positif sur 
les êtres humains & 

leur planète.

Fort de cette raison d’être, nous avons souhaité structurer notre 
démarche responsable, en premier lieu via la publication de 
notre charte RSE, adoptée par le groupe le 7 décembre 2022. 

Nous souhaitons désormais poursuivre cette démarche, en portant 
une attention particulière à la manière dont notre groupe choisit 
les partenaires stratégiques avec lesquels il noue des relations 
commerciales. 

Sont considérés comme partenaires stratégiques, tous les 
fournisseurs, prestataires et sous-traitants qui, lorsque l’on 
additionne de manière décroissante leurs poids dans le volume 
d’achat total du groupe H2air, en représentent au moins 90 %.   

Notre exemplarité en termes d’éthique est une part intégrante 
de notre ADN depuis notre création, et nous désirons que nos 
partenaires comprennent notre démarche. Pour ce faire, nous 
souhaitons donc exprimer nos grands principes en la matière, à 
travers la présente Politique d’Achats Responsables.

Pour parvenir à des actes d’achats plus responsables, équitables 
et durables, cette politique est basée sur 6 piliers.
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NOS 6 PILLIERS  
pour des achats plus responsables

4. Le développement de 
partenariats équitables en 
prenant soin de surveiller et d’éviter 
toute dépendance économique.

5. La communication avec nos 
partenaires stratégiques dans une 
atmosphère d’écoute, de respect 
mutuel, en privilégiant la médiation, 
afin d’entretenir des relations 
commerciales saines, transparentes, 
durables et profitables.

6. La vigilance accrue quant 
au respect de normes éthiques 
internationales telles que :

La Convention de l’Organisation 
Internationale du Travail (OIT)

Les principes directeurs de 
l’organisation de coopération et 
de développement économiques 
(OCDE)

Les 10 principes du Pacte mondial 
des Nations Unies

La Déclaration universelle des droits 
de l’Homme.

1. La prise en compte des lois & 
réglementations en vigueur dans 
l’ensemble des zones géographiques 
dans lesquelles nous intervenons, 
afin de toujours nous conformer à 
nos engagements et convictions, 
dans les cas potentiels où les lois et 
réglementations locales seraient plus 
permissives .

2. L’inclusion de dimensions 
environnementales & sociétales 
dans toutes nos consultations 
aboutissant aux choix de nos sous-
traitants, prestataires et fournisseurs 
stratégiques. Ce critère de sélection 
permet lorsque c’est possible, en 
plus de promouvoir une équité 
environnementale, de renforcer la 
chaîne de valeur à l’échelle locale. 

3. L’éthique, centrale dans la manière 
de mener de nos achats stratégiques, 
en alliant honnêteté et intégrité, et en 
faisant preuve de vigilance vis-à-vis 
de tout conflit d’intérêts potentiel. 
Ces aspects sont notamment repris 
et détaillés dans la charte éthique 
partagée à l’ensemble de nos 
collaborateurs. 

https://www.ilo.org/fr/normes-internationales-du-travail/conventions-protocoles-et-recommandations
https://www.ilo.org/fr/normes-internationales-du-travail/conventions-protocoles-et-recommandations
https://www.oecd.org/fr/publications/principes-directeurs-de-l-ocde-a-l-intention-des-entreprises-multinationales-sur-la-conduite-responsable-des-entreprises_0e8d35b5-fr.html
https://www.oecd.org/fr/publications/principes-directeurs-de-l-ocde-a-l-intention-des-entreprises-multinationales-sur-la-conduite-responsable-des-entreprises_0e8d35b5-fr.html
https://www.oecd.org/fr/publications/principes-directeurs-de-l-ocde-a-l-intention-des-entreprises-multinationales-sur-la-conduite-responsable-des-entreprises_0e8d35b5-fr.html
https://www.oecd.org/fr/publications/principes-directeurs-de-l-ocde-a-l-intention-des-entreprises-multinationales-sur-la-conduite-responsable-des-entreprises_0e8d35b5-fr.html
https://pactemondial.org/decouvrir/dix-principes-pacte-mondial-nations-unies/
https://pactemondial.org/decouvrir/dix-principes-pacte-mondial-nations-unies/
https://www.un.org/fr/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/fr/universal-declaration-human-rights/
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Parmi ces principes et de manière non exhaustive, nous portons une 
attention particulière à : 

 > la lutte contre le travail des enfants et contre toute forme 
d’esclavage, ainsi que toute forme de travail forcé, illégal ou 
dissimulé

 > la santé, la sécurité et l’hygiène sur le lieu de travail

 > la liberté syndicale, d’association et de négociation 
collective

 > la promotion de l’égalité homme/femme et l’équité dans 
les rémunérations

 > la protection contre toute forme de discrimination

 > la lutte contre toute forme de harcèlement

En respectant ces 6 piliers, nous souhaitons aboutir à des actes 
d’achats plus responsables. Nous considérons néanmoins que 
notre ambition ne peut avoir un impact vertueux majeur que si 
nos exigences sont partagées par nos partenaires. C’est pourquoi 
cette politique d’achats responsables est complétée par un code 
de bonne conduite destiné à nos partenaires stratégiques, nous 
invitons donc ces derniers à prendre connaissance de ce code et 
à le respecter. 

Le groupe attend enfin de ses partenaires que tout manquement 
à un des grands principes évoqués dans cette politique achats 
responsables, qu’il soit potentiel ou avéré, lui soit communiqué dans 
les plus brefs délais, par courriel envoyé à l’adresse rse@h2air.fr. 

mailto:rse%40h2air.fr?subject=

