
H2air s’engage à... 
CHARTE RSE Conscients de l’urgence écologique et sociale dans le monde, 

les membres du groupe H2air travaillent au quotidien afin de 
trouver des solutions innovantes pour déployer une électricité 
renouvelable ayant le moins d’impact possible. 

Cet engagement commun prend la forme de la présente charte 
RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) à travers laquelle 
le groupe, ses filiales, chaque service, chaque collaborateur 
s’engagent individuellement et collectivement.  

Voici les fondements de notre engagement 
au service d’un monde plus soutenable 
grâce à l’énergie de la Paix.

Nous nous engageons par la présente charte 
à faire respecter les engagements énoncés 
ci-dessus.

Roy MAHFOUZ, président-fondateur

Loïc ESPAGNET, directeur général délégué

Camille VANDENBEUCK, directrice générale 
déléguée

1Pour une conduite responsable des ressources humaines

ا	 respecter l’équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle

ا	 incarner la diversité de la société et favoriser l’inclusion et l’insertion 

ا	 appliquer les principes du management collaboratif, favorisant 
l’émulation et le plaisir

ا	 être à l’écoute des innovations au service du progrès 
sociétal et reconnaître la formation comme un des piliers de 
l’accompagnement de la carrière des membres de l’équipe

2
Pour un partage équitable des richesses 
créées 

ا	 répartir de façon équitable une partie significative 
des richesses entre les membres de l’équipe

ا	 limiter l’écart entre les salaires les plus bas et  
les plus élevés

3Pour une finance responsable

ا	 choisir ses partenaires financiers en 
considérant leur démarche RSE

ا	 proposer une épargne salariale la 
plus éthique possible

5
Pour la préservation de la biodiversité 

ا	 préserver sur ses installations, la biodiversité 
au-delà des obligations réglementaires, 
lutter contre l’effondrement et participer 
activement à la reconquête de la biodiversité

ا	 sensibiliser les habitants sur la biodiversité de 
leur territoire

4
Pour des achats responsables  

ا	 inclure une dimension environnementale 
dans ses consultations pour choisir  
ses sous-traitants et ses fournisseurs

ا	 privilégier les fournisseurs indépendants 
et locaux, les produits écoresponsables 
(fabrication locale, normes, écolabel, 
commerce équitable, vrac, et/ou label AB). 
La durabilité est exigée et le réemploi des 
matériaux est évalué selon les contraintes 
techniques et environnementales

6
Pour une mobilité plus durable

ا	 inciter les collaborateurs à priviléger 
les transports en commun, le 
covoiturage et éviter l’avion

ا	 choisir des véhicules de fonction 
et de service à moindre impact 
environnemental

7
Pour une réduction massive  
des déchets 

ا	 réduire les déchets à la source 
et adopter l’économie circulaire : 
réutilisation, recyclage, compostage

8
Pour un numérique responsable

ا	 réduire son empreinte numérique : 
matériels reconditionnés, équipements 
plus responsables, compensation de  
la consommation énergétique...

9
Pour favoriser l’insertion sociale avec 
nos partenaires 

ا	 faire de la démarche RSE et plus 
particulièrement de l’insertion sociale  
un critère de sélection de ses sous-traitants

10
Pour favoriser la proximité & maximiser  
les retombées locales 

ا	 privilégier la consultation des entreprises locales 
pour la réalisation de ses sites de production EnR et 
intègre le critère de la localisation dans la sélection 
de ses sous-traitants

ا	 organiser des évènements écoresponsables, à 
moindre impact sur l’environnement, faisant appel 
aux prestataires locaux et impliquant les habitants


